ZARZADZENIE NR 289/2021
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie zasad recenzowania i weryfikacji antyplagiatowej prac naukowych
i dydaktycznych wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Dla zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego i edytorskiego prac naukowych
1 dydaktycznych, zwanych dalej ,,pracami”, wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, zwane dalej ,, Wydawnictwem Naukowym US”, tworzy sie
zasady recenzowania i weryfikacji antyplagiatowe;j.

2. Prace poddawane sg procesowi weryfikacji antyplagiatowej i procesowi recenzyjnemu przed
zatwierdzeniem do opracowania redakcyjnego i druku.

§2.

1. Zgloszenia do wydania w Wydawnictwie Naukowym US pracy autorstwa pracownika
Uniwersytetu Szczecinskiego dokonuje dyrektor instytutu.

2. Zgloszenie pracy poprzedza weryfikacja antyplagiatowa przeprowadzona w instytucie
Za pomocg systemu antyplagiatowego wykorzystywanego w Uniwersytecie Szczecifiskim.

3. Dyrektor instytutu we wniosku o wydanie pracy o§wiadcza na pismie, ze przeprowadzono
weryfikacj¢ antyplagiatowa pracy. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. W przypadku zlecen zewngtrznych, tj. niepochodzacych od pracownikéw Uniwersytetu
Szczecinskiego, autor wraz ze zgloszeniem pracy do wydania w Wydawnictwie Naukowym
US zobowigzany jest zlozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze praca stanowi przejaw jego
dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, nie narusza praw osdb trzecich i zostata
przygotowana z poszanowaniem praw autorskich innych twércéw. Wzdr oswiadczenia
stanowi zalacznik nr 2 do zarzgdzenia.

§3.

1. Dyrektor Wydawnictwa Naukowego US powoluje recenzenta pracy z listy zawartej
we wniosku o wydanie pracy kierowanym do Wydawnictwa przez dyrektora instytutu. Praca
zostaje skierowana do powolanego recenzenta po uzyskaniu akceptacji Rady Wydawniczej.

2. Lista recenzentéw powinna zawiera¢ nazwiska co najmniej czterech specjalistéw z danej



dyscypliny lub dyscyplin pokrewnych z danej dziedziny nauki spoza osrodka, z ktérego
pochodzi autor, posiadajacych stopienn naukowy. W odniesieniu do pracy, ktérg autor
zamierza wykorzysta¢ jako osiggnigcie w postgpowaniu habilitacyjnym zgodnie z art. 219
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2021 poz. 478), kandydatem na recenzenta moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego. W przypadku prac o charakterze
interdyscyplinarnym powolywanych jest przynajmniej dwdch recenzentéw.

. Autor pracy nie ma wplywu na dobér i powolanie recenzenta.

. Wydawnictwo Naukowe US nie przyjmuje recenzji sporzadzanych na zaméwienie autoréw
lub jednostek Uniwersytetu Szczecinskiego.

. W przypadku zlecefi zewng¢trznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 4, liste recenzentéw zglasza
autor pracy lub instytucja finansujagca wydanie.

§4.

. Recenzent nie moze pozostawa¢ z autorem lub autorami pracy w konflikcie interesow
mogacym mie¢ wplyw na obiektywizm sporzadzanej recenzji.

. Recenzent pracy dolacza do recenzji o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw miedzy nim
a autorem lub autorami pracy bedacej przedmiotem recenzji. W przypadku zaistnienia
konfliktu interesébw recenzent niezwlocznie zawiadamia Wydawnictwo Naukowe US
o zaistnialych przeszkodach w sporzadzeniu recenzji. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik
nr 3 do zarzadzenia.

. Recenzja sporzadzana jest w formie pisemnej i zawiera jednoznaczny wniosek
co do dopuszczenia pracy do wydania (publikacji) lub braku rekomendacji do jej wydania
(publikacji). Recenzent moze zawrze¢ w recenzji wytyczne i wymagania, po spetnieniu
ktérych praca moze zostaé ponownie skierowana do recenzji.

. W sytuacji, gdy praca nie uzyskata rekomendacji do wydania (publikacji), po wprowadzeniu
przez autora zmian zaproponowanych przez recenzenta, zostaje ponownie skierowana
do recenzenta, jezeli zwrocit si¢ on z takim wnioskiem do wydawnictwa. Po zapoznaniu si¢
ze zmieniong wersjg pracy recenzent podejmuje ostateczng decyzje dotyczaca
rekomendowania jej do wydania (publikacji) i wyraza zgode (lub nie) na umieszczenie
swojego nazwiska w publikacji.

. Autor jest zobowigzany pisemnie ustosunkowac si¢ do tresci kazdej z przedstawionych mu
recenzji.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 autor dokonuje zmian w pracy zgodnie
z wytycznymi i wymaganiami recenzji albo sktada na pismie wyjasnienie, z jakich przyczyn
odmawia uwzglednienia wskazéwek i naniesienia poprawek. Recenzent otrzymuje
do wgladu tres¢ odpowiedzi autora.

. Wydawnictwo Naukowe US archiwizuje recenzje, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust.
4 1 5 takze pisemne wyjasnienie autora.

. Recenzje sporzadzane sg na podstawie uméw zawieranych z recenzentami.

. Proces recenzowania ma charakter wewngtrzny oraz poufny, zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych. Dostep do recenzji majg jedynie osoby obstugujace caly proces oraz
podejmujace decyzje o dopuszczeniu lub braku rekomendacji pracy do wydania (publikaciji)



w Wydawnictwie Naukowym US. Recenzent zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji zwigzanych z recenzowang praca. Recenzja pracy majgcej charakter
osiggniecia w postgpowaniu habilitacyjnym moze zosta¢ w tym postepowaniu
upubliczniona.

§5.

. Traci moc zarzadzenie nr 7/2019 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 7 lutego
2019 r. w sprawie zasad recenzowania prac naukowych i dydaktycznych wydawanych przez
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.

. Traci moc zarzadzenie nr 109/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
15 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad recenzowania prac
naukowych i dydaktycznych wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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